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Direccion de Salud
Seccion de Recursos Humanos

mared, -3 DIC. 2012
Con esta fecha se decreta lo que sigue.

N T eTT92

VISTOS:

El Acuerdo del Concejo Municipal N© 2352 adoptado en sesion
ordinaria N° 893 de fecha 30 de Noviembre de 2012; Lo dispuesto en la Ley 19.378 que establece el
Estatuto de Atencidon Primaria de Salud Municipal y su respectivo Reglamento ; El Decreto Alcaldicio N©
6539 de 3 de diciembre de 2007 que designa a don José Gustavo Ojeda Espinoza como Sccretario
Municipal; El Decreto Alcaldicio N© 7258 de fecha 15 de noviembre de 2012 que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Alcalde, designando en primer orden a don Alfredo
Vial Rodriguez como Alcalde subrogante; y en virtud de la faculttades conferidas en el articulo N° 63 del
D.F.L. N@ 1 de 2006, del Ministerio del Interior, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la

Ley NY 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y
CONSIDERANDO:

1. La necesidad de actualizar el sistema de remuneraciones del

personal de salud municipal, aplicando los reajustes correspondientes para el afio 2013,

2. La incorporacion a la red de Atencion Primaria Municipal del

Servicio de Atencién Primaria de Urgencia (SAPU) dependiente del CESFAM Dr. Ivan Insunza.
DECRETO:

1. APRUEBESE ¢!} texto modificado, refundldo vy coordinado del
“Reglamento Interno de Carrera Funcionaria de la Ley 19.378 Estatuto de Atenciéon Primaria
de Salud Municlpal - 2013"

2. Derdguese el decreto N 1733 de fecha 15 de marzo de 2012,

Anotese y comuniquese a las Direcciones de Salud, Asesocria
Juridica, Cantrol, Secretarfa Municipal, Administracién y Finanzas y hecho, archivese.

Firmado por el Sr.- ALFREDO VIAL RODRIGUEZ, Alcalde

Subrogante; José Gustavo Ojeda Espinoza, Secretario Municipal.

RIO MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD
SECRETARIA MUNICIPAL ~ 5 BIC, 2012

PROVIDENCIA N° 173./-

MAIPU, diciembre 03 del afio 2012

A : DIRECCION DE SALUD.

DE : SECRETARIO MUNICIPAL.

Sirvase encontrar adjunto Acuerdo N® 2352 del
Concejo Municipal que aprueba, Reglamento de Carrera Funcionaria APS
2013

Para que esa unidad proceda a la confeccidn de
tos correspondientes decretos alcaldicios y tramitaciones pertinentes.

Saluda atentamente a usted,

JGQOE/aac.~

Cc: _ Sr. Alcalde
_ fc\g:';irrg?tfacién Municipal \&ﬁiﬁiﬁ%&
t D. A. Juridica KBiEIN M1
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SECITTARIA MUNICEPAL,

CERTIFICADO N 2104/

el Secretario Municipal que suscribe, certifica que en Sesién
Ordinaria N™ 893, celebrada el 30 de noviembre de! ano 2012, el Concejo Municipal resolvié
lor stguiento;

ACUERDO N® 2352;

Aprabar, fa Carrera Funcionaria de Atencidn Primaria de Salud

(AP'S) para el afio 2013 y su Reglamento, expuesto por su Directora Sra. Jimena Garcia
Ganales,
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MAURICIO OVALLE URREA X
CHRISTIAN VITTORI MUNOZ e X
MARCELA SILVA NIETO e | el Ml B
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% _ SEBGUSTAVO OJEDA ESPINOZA
NErEeY”  SECRETARIO MUNICIPAL

Maipu, noviembre 30 del ano 2012,
JOOEaac
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REGLAMENTO DE CARRERA FUNCIONARIA DE LA LEY N°19.378
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal
DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL de MAIPU (DISAN) 2013

TITULO PRELIMINAR
Ambito de Aplicacién

ARTICULO 1° Este Reglamento normard la relacién laboral, la carrera
funcionaria y las obligaciones del respectivo personal, dependiente de la
DISAM de Maipu, a través del Departamento de Atencidén Primaria de Salud
{DEAPS), que ejecute acciones asistenciales, administrativas y directivas de
atencion primaria de salud municipal.

ARTICULO 2° Para los efectos de la apficacion de fa Ley N° 19.378, se
entenderd por:

a. Establecimientos Municipales de Atencién Primaria de Salud de Maipu,
en adelante los establecimientos, a los CESFAMs Dr. Ivéan Inzunza, Dr.
Carlos Goday, Clotario Blest, Presidenta Michelle Bachelet, Doctor Luis
Ferrada;, CECOSF EI Abrazo y Lo Errazuriz dependientes det Cesfam
Clotario Blest: Cecosf Bueras_y_ el Servicio de Atencion Primaria de
Urgencia (GAPU)}, dependiante del Cesfam Dr. lvan Insunza vy & los
futuros CESFAMs y CECOSFs a administrar en convenio con el Servicio
de Salud Metropolitang Central (SSMC), y fa

b. Entidad Administradora de Salud Municipal al DEAPS, dependiente de la
DISAM de Maipu, el que tiene a su cargo la administracion v operacion
de ios establecimientos.

TITULO |
Normas Generales

ARTICULO 3° Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todo
el personal que se desempeiie en los establecimientos, como también a todo el
que se desempefia en el DEAPS.

ARTICULO 4° £n todo [o no regulado expresamente por jas disposiciones de
este kstatuto, se aplicardn. en forma supletoria. las normas de fa ley N® 18 883,
Estatuto de fos Funcionarios Municipaies,

Ef personat al cual se aplica este Estatutc no estara afecto a las normas
sobre negociacion colectiva y, sobre la base de su naturaleza juridica de
funcionarios publicos, podra asociarse de acuerdo con las normas que rigen al
sector pabiico.

No cbstante, en maleria de concursos, jornada de trabajo, feriados vy
permisos, a los profesionales funcionarios a que se refiere la ley N° 15.076, les
seran aplicables, supletoriamente, las normas de dicho cuerpo legal, en cuanto
sean conciliables con las disposiciones y reglamentos de esta ley,

ARTICULO 5° La dotacién de atencién primaria de salud municipal esta
constituida por el nimero total de horas semanales de trabajo del personal que
fa Direccibn de Salud Municipal, en conjunto con el DEAPRS, requiera para e
funcionamiento de l0s establecimientos gue administra.

-5 DIC. 2812
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ARTICULOQ 6° La dotacion adecuada para desarrollar ias aclivigades de saiud
de cada afo sera fijada por el Alcalde a proposicion de la Direccién de Salud.
que reguiere ¢l acuerde del Concejo Municipal, antes del 30 de septiembre de!
ano precedente, considerando para ello los siguienies aspectos:
a. la poblacién beneficiaria
b las caracteristicas epidemicidgicas de la poblacion referida en la letra
anterior
c. las normas técnicas que sobre los programas imparta el Ministerio de
- Salud
d. el nimero y tipo de establecimientos de atencién primaria a cargo de fa
entidad administradora
¢. la disponibilidad presupuestaria para el ano respectivo
f. la estructura organizacional definida de conformidad al articulo 56 de la
ley 18.378

ARTICULO 7° La DISAM propondra al SSMC Ja dotacién fijada. dentro de los
primeros diez {10) dias del mes de octubre siguiente a su fijacién. Este
organismo podra observar mediante resolucion fundada, dentro del plazo de
diez (10) dias contados desde su recepcidn, si considera gue ella no es
adecuada para el cumplimiento de los programas de salud que deben otorgar
los establecimientos, en conformidad a las normas técnicas establecidas paor ef
Ministerio de Saiud para esos programas. La observacion que se formule no
podra implicar un aumento del total de horas de trabajo fiiadas.

St la Municipalidad de Maipu rechaza alguna de las observaciones, se
formara una comision integrada por ef Secretario Regional Ministerial de Salud
de la Region Metropolitana, el Alcalde de Maipd v un Consejero representante
del Consejo Regional del Gobierno Regional Metropolitano, quién ia presidira,
la que deberd acordar la dotacion definitiva antes del 30 de noviembre de cada
dry,

ARTICULO 8° Para ngresar a una dotacion serd necesaric cumplir con los

siguientes requisilos:

1. Ser ciudadano. En casos de excepcion, determinados por la Comision
de Concursos, podrdn ingresar a la dotacién profesionates extranjeros
que posean titulo legalmente reconocide. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferird a los profesionales chitenos.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere

procedente.

Tener una salud compatible con el desempeno del cargo.

Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos siguientes.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos

publices, ni hallarse condenado o sometide a proceso por resolucidn

ejecutortada por crimen o simple delito.

6. No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la Ley N°
18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco
{5) o mas afios desde el término de 10s servicios.

SR
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ARTICULO 8° El persona regido por este Estatuto se ubicara en las siguientes

categorias funcionarias:

A = Médicos Cirujanos, Farmacéuticas, Quimico - . Farmacéuticos, Bioguimicos
y Cirujano - Dentistas

B = Otros Profesionales

C = Técnicos de Nivel Superior

D = Tecnicos de Salud

F = Administratives de Salud

F = Auxiliares de Servicios de Salud

ARTICULO 10° Para ser clasificado en las categorias sefaladas en las letras A
y B del articulo precedente, se requerira estar en posesidn de un tifule
profesional respective, de una carrera de a 1o menos ocho semestres de
duracion. Para ser clasificads en la categorfa sefatada en la letra C del mismo
articulo, se requerira un titulo técnico de nivel supetior de aquellos a que se
refiere el articuto 35° del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, dei Ministerio
de Educacion.

ARTICULO 11° Para ser clasificado en la categoria sefalada en la letra D del
articulo 9° de este Reglamento, se requerird licencia de enseflanza media y
haber aprobado, a lo menos, un curso de auxiliar paramedico de 1.500 horas.
debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud.

ARTICULO 12° Para ser clasificado en la categoria sehalada en la letra £ del
articulo 9° de este Reglamente, se requerird licencia de enseflanza media, y
para haceric en la categoria F det mismo articuto se requerira licencia de
enseftanza hasica,

ARTICULO 13° Los funcionarios administrativos de salud cumplirdn funciones
de secretanado y apoyo administrativo en: administracion de personal,
admisidn, procesamiento y registro de datos, atencidn de publico y demas
similares. _

Los auxiliares de servicios de salud cumplirdn las siguientes funciones.
movilizacion, transporte y conduccion de vehiculos aseo, mantencidn y arnato
de los establecimientos, apoyo a las funciones de aimacenamiento y bodegas,
sisterna de vigilancia, mensajeria, y demas similares. '

ARTICULO 14° Los requisitos sefalados en los nimeros 1,2 y 4 del articulo 8¢

de este Reglamento, deberan ser acreditados mediante documentos ©

certificados oficiales auténticos, y el establecido en el numere 3 del mismo,
mediante certificacién del SEMC.

Ei requisito de titulo profesional o técnico, se acreditard mediante los
titulos conferidos la calidad correspondiente de acuerdo a las normas legales
vigentes en materia de educacion superior.

El requisito de técnico de salud serd acreditado con el certificado de
competencia, otorgado por la autoridad sanitaria de fa Regién Metropolitana vy,
en ol caso de los egresados de carreras de saiud. impartidas en licgos técnicoe-
profesionates, con el respective titulo de técnico nivel medio concedido por ef
Ministerio de Educacion.
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El DEAPS debera comprobar el requisitc numero & del articulo citado, a
través de consuita al Servigio de Registro Civil e identificacion, quien acreditara
este hecho mediante simple comunicacién, Dicha consulta deberd ser
debidamente autorizada con la respectiva firma del autorizado. La cédula de
identidad acreditara 1a nacionalidad y demas datos que eila contenga.

ARTICULDO 15° Para ser Direclor de establecimiznto de atencion primara de
salud municipal, se debera estar en posesion de un titulo, correspondiente a los
siguientes profesionales:

A = Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos - Farmaceuticos, Bioquimicos
y Cirujanos - Dentistas,

B = Asisienies Sociales, Enfermseras, Kinesiélogos, Matronag, Nutricionistas,
Tecnologos Medicos, Terapeutas Qcupacionales y Foncaudidlogos, y ofros
profesionales con formacidn en el drea de salud publica, debidamente
acreditada.

E! nombramiento de Director de esiablecimiento de atencion primaria de
salud municipal tendra una duracidn de tres afios. Con tres (3) meses de
antelacion se llamara a concurso publico de antecedentes, pudiendo postular el
Director que termina su periodo.

El Director gue, antes de ejercer como tal hublere tenido conirato
indefinido, volvera a desempenarse en dicha calidad, sin npecesidad de
concurso, en establecimientos de ia misma comuna y hasta por igual numero
de horas que tenia contratadas antes de ejercer ta funcién de Director, en &l
evento que, habiehdo reposiulado, no resulte seleccionado en el concurso
publico respeclive 0. en esa oportunidad, no haya vuelto 2 postular a dicho
cargo.

ARTICULO 16° E! nombramiento de! funcionario regira desde la fecha indicada
en el respectivo decreto alcaldicio.

Sioel interesado, debidamente notificado, personalmente o por carla
certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no (o hiciera
dentro del tercer dia, contade desde ia fecha de la noflificacion, el
nombramiento quedara sin efecto por el sdlo ministeric de la ley.

ARTICULO 17° El personal podra ser confratado a plaze fijo o indefinido o en
calidad de reemplazo. Son funcionarios con contrato indefinido lo gque ingresan
previo cancurso publico de antecedentes, de acuerdo con ias normas de (a Ley
N® 19.378, sin fecha de {énnino a su desempeno,

Se consideraran funcionarios con contrato a plazoe fijo, los contratados
para realizar tareas por periodos determinados, iguales o inferiores a un ano
calendario. Ei numero de horas contratadas a traves de esta modalidad no
podra ser superior al 20% de la dotacion.
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Contrato de reemplazo es el que se celebra con un trabajador no
funcionario para que, transitoriamente y solo mientras dure la ausencia del
reemplazado, realice ias funciones que éste no puede desempefar por
impedimento, enfermedad o ausencia autorizada Este contrato no podra
exceder de {a vigencia dei contrate dei funcionario que se reemplaza. Estas
contrataciones no serdn consideradas en el porcentaje de limitacion que se
establece en el inciso precedente.

En el respectivo contrate se especificard ia jornada de trabajo del
funcionario, la cual se distribuird de lunes a viermes en horario diurno vy
continuo, comprendido entre las 8 y 20 hrs., con tope de nueve {9) horas
diarias, Sin embargo, aguelos funcionarios que por la naturaleza de los
servicios que prestan deban cumplir su jornada ordinaria y normal fuera de fos
horarios senalados tendran la modalidad de distribucion que se hubiere
establecido en sus contratos.

TITULO |
De la Carrera Funcionaria de Maipu

ARTICULO 18° Se entendera por carrera funcionaria de Maipu el conjunto de
disposiciones y principies gue regulan Ia promocion, mantencién y desarrolio de
cada funcionario en su respectiva categoria y que se explicitan en ¢l presente
reglamento.

ARTICULO 19° £] ingreso a la carrera funcionaria se efectuara previc concurso
publico de antecedentes, cuyas bases serdn aprobadas por el Concejo
Municipal y seré convocado por e Alcalde Se encuentran exceptuados de efio,
s funcionarios gue se han incorporado a la dotacidn por medio de una
permuta entre Municipios, coma fo establece la ley.

ARTICULOQ 20° La carrera funcionaria, para cada categoria, estarad constituida
por 15 mveles diversos, sucesivos y crecientes, ordenados ascendentemente a
contar del nivef 15,

Gada funcionaric ingresara a la carrera en su categoria en el nivel 15 o
en aquel en que quedare ubicado, conforme ab puntaje gue resuite de la
evaluacidn de sus antecedentes curriculares en el respectivo concurse o
proceso de contratacidn. En el caso de contratacion ¢ recontratacion de un
funcionario jubilado, ingresara en su categoria en el nivel 15,

ARTICULO 21° La Carrera Funcionaria se conforma por las componenies
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ARTICULO 22° La componente EXPERIENCIA en ta carrera funcionaria, se
define como el desempefio de labores en &l sector, medido en bienios.

El nomero maximo de bienios computables sera de quince. 5o
consideraran para estos efectos todos fos periodos continuos y discontinios
trabajados bajo cualquier modalidad contractual en entidades admirustradoras
de salud municipal con dedicacién a atencién primaria de salud, en
establecimientos de salud dependigntes del sistema naciona! de servicios de
salud, v en los centros de salud de la llustre Municipalidad de Maipa. No se
consideraran validos los trabajos en el sector privado, ONGs o universidades.

Los perfodos en comision de estudios, bajo contratos reconocidos para
constituir experiencia en esta carrera funcionaria seran reconocidos, por el
gontrario, no son utites para este objeto los pericdos correspondientes a
permisos sin goce de remuneraciones, aunque elos hayan sido reconocidos
para efectos previsionales.

Su acreditacion se efectuara mediante certificaciones  oficiales
extendidas por los respectivos servicios y organismos publicos, municipales vy
corporaciones privadas de atencion primaria de salud 0 entidades previsionales
correspondientes. El reconocimiento de cada nuevo bignio cumpiido por un
funcionario se hara el ditimo dia del mes en que éste fue cumplido.

ARTICULO 23° El puntaje a que daran derecho fos bienios que acredite cada
funcionario sera de 534 puntos cada uno 105 bienies 1 a 14 y de 524 puntos el
bienio nimero 15.

En todo case el maximo de bienios cormputables para la Carrera
Funcionaria sera de 15, y el sueido base que resulte de ia aplicacién de este
maximo deberd ser, a o menos, un 80% superior al sueldo base minime
nacional que corresponda a la categoria del funcionario.

ARTICULO 24° Ei componente CAPACITACION valora el perfeccionamiento
técnico profesional de! funcionario realizado a través de cursos o estadias
programados y aprobados en la forma sefialada por la Ley N® 19.378 y por aste
Reglamento.

ARTICULO 25° Los cursos y estadias presentados por cada funcionario
deberan cumplir con [as siguientes exigencias para ser cornputados para 0s
efectos del elemento de Capacitacion:

a} Estar incluido en el Programa de Capacitacién de Salud Municipal,

b} Cumplir con ia asistencia minima requerida para su aprobacién, v

¢} Haber aprobado la evaluacion final.

ARTICULO 26° Los funcionarios deberan presentar la documentacion que
certitique fa duracion en haras pedagégicas, fa asistencia y ia evaluacidén de fas
actividades de capacitacion realizadas durante los doce meses anteriores,
hasta el 31 de agosto de cada afo.
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ARTICULD 27° Al momento del ingreso del funcionario a la dotacion. E
DEAPS ie asignara el puntaje correspondiente a la capacitacion gue haya
realizado previamente, valida para la Carrera Funcionaria de Maipt,

E!l sistema de puntaje por capacitacion es el sigulente, y se aplica a cada
curso o estadia que a un funcionario se le valide:

PASQO 1:

‘
DURACION DE LA CAPACITACION _PUNTAJE
« Menosde t6horas L 25

« Entre 17 y 24 horas I 4 :
|+ _Entre 25y 32 horas 65
T TEntre 33 y 40 horas A
...+ Entredty79horas 50
+ 80 horas y mas 100

PASG 2: El puntaje anterior sera ponderado de acuerdo a fa evaluacion gue el
_funcionario obtuvo en la misma capacitacion, dei siguiente modo

| { ‘ .
INTERVALQ DE EVALUACION FACTOR DE

. NOoTAS L i PONDERACION
40a4s5 +  Bao 04

[ 46a55 Medio 07
E ) TET ) A R e |

Los cursos r'é'probados* es decir, con nota inferior a 4, se ponderan pof
cero, o que significa gue no tienen valor para la carnera.

PASQ 3: E! puntaje oblenido en el pase 1 sera nuevamente ponderado, esta
vez de acuerdo a la profundidad y especializacién de la capacitacion, del
siguiente modo:

f PROFUNDIDAD Y ESPECIALIZACION t FACTOR 2
b — B o | PONDERADOR |
% » Factor bajo: Baja relacion con las prioridades del plan |
| de capacitacion anuai de la comuna. 1

Jo e W M ediO ................................................................................... s s e 1‘3 .............................
li « Aito: Alla correlacion con el plan comunal de

capacitacion. _ 1,2

........................

PASQ 4: La cifra olttenida en el pasc 2 se suma a ia cifra obtenida en el pasco
3 y esa operacion genera el Puntaje de cada curso en particular.
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ARTICULO 28° La asistencia de profesionales categona Ay B, a diplomados,
sera ponderada con factor 1,5 en acuerdo con el Art. 48 del decreto 1885/95

La asistencia de profesionales categoria A y B, a magister ¢ a
programas de formacion de especialidad, también sera ponderada con factor
1,5 cada afio que dure la mencionada formacion.

ARTICULO 28° Cada trabajador no podra computar mas de 150 puntos en
cada afio calendario, ni acumular mas de 4500 puntos (categorias
profesionales) o 3.500 puntos (categorias no profesionales) por el concepto de
capacitacion durante la totalidad de su carrera funcionaria.

No obstante io anterior, ef funcionario podra traspasar el puntaje no
logrado de capacitacion para el siguiente afio, periodo en el cual no podra
exceder los limites establecidos en el parrafo anterior,

ARTICULO 30° El funcionario ingresara a la carrera en cada categoria en el
nivel 15 0 en aquel que guedare ubicado, conforme al puntaje que resulte de la
gvaluacion de sus antecedentes curriculares en el respectivo concurso, de
acuerdo a las siguientes tablas:

PUNTAJES CATEGORIAAYB | | PUNTAJES CATEGORIAC, D, EYF
T INTERVALO DE INTERVALO DE
NIVEL! . PUNTAJE - | |NIVEL | PUNTAJE
....... 16 .0 a 84 15 0 a 768
L1 SO0 SO 835 a 1668 ) 14 768 a 1536
13 1669 a 2802
12 2503 a 3336
_______ 11 3337 a 4170
10 L4371 e 5003
___________ 9 | 5004 a 5836
B 1. 5837 a 6668 =
7 6.670 a 7.502
_____________ 6 . . ..7.503 a 8335
LB 8336 a_ 9168 671 .
________________ 4 9169 a 10001 _ . a 9.z
....... 3 110002 a 10834 3 9203 a 9968
2 10835 a 11667 2 9969 a 10734
1771668 A 12,500 1 10735 & 11500

ARTICULO 31° Ei acceso a cada nivel operard a contar de la fecha en que el
funcionario complete &l puntaje requerido, de acuerdo al reconocimiento de
puritajes obtenidus en cualquiera de los elementos constitutivos de la carrera
funcionaria y se materializara mediante la correspondiente anotacién &n su hoja

de carrera funcionaria y el ajuste de su remuneracién a contar de esa misma
fecha,
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ARTICULD 32° Para los efectos de la Carrera Funcionaria, la Direccidn de
Salud Municipat de Maipu, deberd llevar, respecto de cada funcionario, una
Hoja de Carrera Funcionaria, sea ésta en papel o en medio informatico. En elia
se registraran los datos de identificacion del funcionario, estudios, tituios v
grados; experiencia y bienios reccnocidos, nombramientos y cargos
desempeiados vy en ejercicic. Contendrad, asimismo, la capacifacion del
funcionaric con su puntaje respectivo, obtenido en los cursos y estadias
realizadas desde su ingreso a la carrera funcionaria de Maipu. Ademas, se
anotaran en ella, los puntajes de calificacion obtenidos y los resultados de 10s
sumarias 0 investigaciones a gue haya sido sometido y toda otra informacian
relevante de ia trayectoria funcionaria, Esta informacidn sera comunicada
anuaimente a cada funcionario, en forma escrita.

TITULO It
De las remuneraciones

ARTICULO 33° La remuneracion de los funcionarios con contrate a plazo fijo,
se asimilara a los nivetes establecidos para el personai con contrato indefinido.

ARTICULO 34° fos sueldos base deberan ser aprobados por el Concejo
Municipal y su posterior modificacion requerira el acuerdo de éste, Los suekdos
base de la carrera funcionana de Maipt seran para sl afic 2013 los siguientes!

ESCALA SUELDOS BASE COMUNA DE MAIPU
. ANO 2013
CATEGORIA FUNCIONARIA —
Nivel SR - S ¢ b £ ...F

15 AWy usn | 298.022 157 204 157 OBA | 145,444 11273 Bat
14 407 835 334 3 180 W2 TPR2ET0ET O 1104 05
13 A7 40 RANER 1494 075 THG 441 { TV A4 | 144 100
iZ A0R 6T ARG 8 207 7RG 104 ALN | 184 048 | 154 101
11 4L TRE D A6 2 eEY A8 12 747 UGG 04 | 104 504
10 EAG U] 4473 009 PRl k| 22000t 207,805 {174 70T
a9 ST AR ATH BT A48 B4 23 0AL )G T4 | 184 BTG
8 BH0. 720 LOd B85 AE7 030 AR RN ) IR 400 { 108 6D
7 FHEM TSR Bk Ry 276 228 ZOH.M6E | 246,700 1 208 224
B T3 ELE Y 880348 25‘3,92{} ZTE LG | FAB 824G 215,944
& o6 ATA L AAR048 JORETD SEVGTO | 27T AR 1225 5T
4 Bilg 4 B1G 827 ATF DNA NS | FRE RSB ] 230 TA4
3 RAD G2 BAD BBT 330807 7977 FRO5415 ) 245 817
4 BET 20 GBIva0n 3444380 23T 136 1 A0T7 B44 | 206 GBS
1 BEIATO] OG0 048 AGR 382 44 284 ] 220070 | 286 202
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ARTICULQ 38° Todos los funcionarios de la dotacion recibiran una Asignacion
de Atencion Primaria (AAF) equivalente al 100% del sueldo base de su nivel y
categoria.

ARTICULO 36° La asignacion de postitulo a que tienen derecho los
profesionales de las categorias A y B, serd otorgada det siguiente modo!

. Para una o mas actividades de postgrado o postitulos aprobados gue
acumulen hasta 1000 horas de duracion, conducentes al titulo de
diplomade o magister y habiendo obtenido el titulo: 5% del sugido hase
mirime nacional de la categoria correspondiente.

. Para una o mas actividades de postgrado o postitulos aprobados que
sumen entre 1.001 y 2.000 horas de duracién en total, conducentes al
titulo de diplomado o magister y habiendo obtenido gl fitulo: 10% del
sueldo base minimo nacional de ta categorla correspondiente, y

. Para una o méas actividades de postgrado o postitulos aprobados que
acumulen mas de 2.001 horas de duracién en total conducentes ai tituio
de diplomado o magister y habiendo obtenido el tituto: 12% del sueldo
base minimo nacional de ta categoria correspondienta.

« Para los meédicos especialistas, con especialidad relevante para el
trabajo en atencién primaria’, veconocida por CONACEM, un 15% del
SBMN de ia categoria A

ARTICULO 37¢ £n virtud de! articuio 56° de la Ley 19.378 se define la siguiente
estructura organizacional y jefaturas det DEAPS!
1 DEAPS. Departamento de Atencion Primaria de Salud Maipu. Le
corresponde 1a jefatura de Jefe de DEAPS
2 Secciones de: Frogramas, Promocion, Modelo de Atencion. Recursos
Humanos, Finanzas e Informatica. Les corresponde Jefe de Saccion
3. Estadisticas: oficina dentro del DEAPS, que por su caracter estratégico.
requiere asignacion de responsabilidad.

ARTICULO 38° Los cargos de responsabilidad det DEAPS percibiran la
asignacion de responsabilidad directiva, en los porcentajes de la suma del
sueldo base mas la asignacion de atencién primaria correspondiente a su
categoria y nivel de carrera funcionaria, que a continuacion se detalla:

1. Directora de Salud 30%
2. Jefe DEAPS 30%
3. Jefe Secciones de:
+ Programas, Promocion, Modeio de Atencion,
Recursos Humanos, Finanzas e Informatica 15%
+ Jefe Estadisticas 12%

' Erpeialidades: Medicina Familiar, M. Famitan Dol Nido, M. Familiar Deb Adulios M, Iwterrgses,
Priguiatriv. Pedintrio, Ciragia. Gestatria, Obotetricla y Ginseolvghy, Imegenologia. von ad menos 5 affos &
furmacin.
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ARTICULO 38° Loz cargos dwectivos de los establecimientos de salud
percibiran la asignacion de responsabilidad directiva, en los porcentajes de la
suma del sueldo base mas la asignacién de atencion primaria correspondiente

a su categoria v nivel de carrera funcionaria, que a continuacidn se detafia:

1. Director de Cesfam 30%
2. Subdirector de Cesfam 15%
3. Jefe de Sector, Jefe de Some y Jefe de CELCOSH 12%

ARTICULO 40° La Municipatidad de Maipl otorga a los funcionarios regrdos
por este reglamento, 1as siguientes asignaciones especiales mensuales, validas
hasta el 21 de diciembre de 2013, en conformidad con el Articulo 45 de la Ley
Ne¢ 19.378:

a. Primera asignacion especial transitoria (AET) corresponde a
nivelacién de sueldos, para todos los funcionarios de las categorias,
profesiones y niveles que se indican, en cifras equivalentes a jornada de

44 horas:
1" ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA:
CATEGORIA FUNCIONARIA
Nivel A B ¢ o : E F
15 ARA QAT | B8RS 52 bdE HE AR FERE c2ARE
14 420 A O BYS JHOEGG T 704 T R4
13 385 410 AEFRA] 24 248 T i 134ty
12 AN RS 14T 1T 210D 4 2% 2100
11 JO6GBG ] 120124 2l 4R7 F 2 : FARES
15 268 479 83 G908 2O BT 1ok - PR
E 232 4087 £ 016 PR 7 AES - 24 Bl
8 RS ARZ | 04 249 20 At 093 <] anany
7 166 350 44 Fitd 2 BIE 277 4t 608 27 054
£ 150102 1NN AL 258 18 384 R 201 At
5 193778 KRR BGOTS 23 404 1085 KRR
4 140} 455 PHREL a2t 23 AB7 22 Thi EXRGN
1 124 Uk drTaT Th L4 A% TED 33808 RLRIkY
Z 1at DER 23,889 34T 1303 3'&’5. 40 733 36470
1 YR ENN 24 BB8 113 061 T7 AN B R 41l
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b.- Segunda Asignacion Especial Transitoria {(AET). destinada a nivelar las
remuneraciones de los siguientes cargos y se expresa en cifras eguivatentes a
jornada de 44 horas:

[ 27 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA:
Encargedo dn
Servicios

Nivel Médlco Enformera Genoaralos y

Chofares de

Ambulancia
5 RN 2THLE 108,341
14 98 250 20004 1438
13 PALE RitE 270654 105 281
12 20 OO0 SEA L) ERth R
11 SR0 2R 276 554 104 381
14 348,500 #3954 108 381
9 3R TE 2R3 8T . Io sy
8§ 0% 000 236 340 104 381
7 425,250 P16 0% 108181
B 451,500 160 208 8 381
5 47T TR R VL] hgigel:3]
4 S04, (150 160 742 108,381
3 530250 1848 tHR aa
2 SO 60H) 217 8,381
1 582700 1R 507 108 301
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d.- Cuarta Asignacidon Especial Transitoria (AET): destinada a nivelar las
asignaciones de postitule, para los funcionarios que las perciben, segun el
Articulo 38 de este reglamento, de acuerdo a su categoria v nivel Esta
asignacion no es excluyente de otras AET y se expresa en cifras
equivalentes a jornada de 44 horas:

4* ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA: NIVELACION DE POSTITULOS

CATEGORIA FUNCIONARIA
A GADA B CADA

DIPLOMADO IPLOMADD
HASTA 2 HASTA DOS

A CON 8 CON
MAGISTER | MAGISTER

A MEDICO

Nivel | e gpECIALISTA

18
at 270.072 28.798 37.452 | 81.8561 49.159

e.- Quinta AET: destinada a reconocer el mayor valor de las horas de
extension horaria. Las horas trabajadas se pagaran del siguiente modo
a. Horas efectuadas de funes a viernes de 17 a 20 horas, con un
recargo dei 25% del sueido base mas la asignacion de atencién
primaria {AAP) mas la Primera asignacion especial transitoria
{AET) de su categoria y nivel.
b. Horas efectuadas en dia sébado en la manana, con un recargo
del 50% de igual suma de componentes del salario que en e
inciso anterior,

f.- Sexta AET: destinada a reconocer ia carga de trabajo de los Encargados
de Programa de los CESFAM. Consiste en un pago fijo mensual
proporcional a la jornada de trabajo contratada, igual para las diferentes
categorias y niveles de la carrera. para ios encargados de programas
listados a continuacion:

6" ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA:

ENCARGAIN: DE PROGRAMAS
CATEGORIA FUNCIONARIA
ASIGHACHON
Programas a reconocst én MENSUAL POR
CESFAM JORNADA DE
44 HORAS

e Sabund Famlial

L Sahud Benta

e Satud Oat

Dl Al

57 .606 -

D Sabs Sexual y Regrodootiva

Eie g Infandin

Pl Bromocion de Salud

Dler Afirnendasitn U omolementana
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g.- Septima AET: destinada a reconocer el trabajo y la gestion centralizada
gue se desarrolia en la Direccion de Salud. Consiste en oforgar una asignacion
mensuai a ios funcionarios gue se desempefien en la DISAM, de acuerdo a su
categoria y nivel para el caso del Direclor y fija, para los funcionarios y Jefes de
Departamentos sefialados a continuacién, independiente dej nivel en que se
encuentren, Esta asignacion puede ser sumabie entre si, no es excluyente de
otras AET v se expresa en cifras equivalentes a jornada de 44 horas.

T* ASIGNAGIONESPEGIAL TRANSITORIA: MVELACION DE REBPCNSABILIDAD PARA FUNCIONARIDS
: QUE SE DESEMPENAN EN LA DISAM
Nivel
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TITULO IV
De los Deberes y Derechos de los Funcionarios

ARTICULO 41° La jornada de trabajo de cada funcionario constara en o
respectivo nombramiento, y sélo podra ser modificada estando de acuerdo el
funcionario y sus jefaturas superiores, debiendo esto ser informado por escrito
a la unidad de recursos humanos de DISAM.

8i por necesidad del servicio debe extenderse o cambiarse en forma
ocasional o temporat el horaric de un funcionario, se optara en primer tugar por
la devolucidén de las horas comprometidas y en segundo lugar por el pago de
horas extraordinarias, que siempre deberén estar aulorizadas por el Director
del CESFAM correspondiente y por el Jefe del Departamento de Atencion
Primaria de ta DISAM.

ARTICULO 42° Todos los funcionarios deberan marcar su hora de ingreso y
salida del establecimignto en el sisterna de contro! establecido por DISAM.

ARTICULO 43° Los funcionarios con jornada de 44 horas, tendran derecho a
una hora de colacion diatia de lunes a viernes, en horario estableciio por el
CESFAM donde faboran. '

Los funcionarios con jomada menor de 44 horas, tendran derecho a 45
minutos de colacion aquellos dias que permanezcan mas de 6 horas continuas
en el CESFAM, en horario establecido por la direccidn de éste.

ARTICULO 44° Los funcionarios varones tendran derecho a 5 dias de permiso
en el caso de ser padres, dentro del primer mes de nacimiento de su hijo, los
que no seran permutables ni postergables.

ARTICULO 45° Los 6 dias de permiso administrativo anuales pueden utiizarse
por dias completos o fraccionados en medios dias.

Deben ser solicitados por aserito al jefe directo con al menos dos dias
habiles de anticipacidn; con el visto bueno del jefe directo, seran informados al
subdirector del establecimiento v al jefe de recursos humances de DISAM para
su regisiro en hoja de vida.

Los permisos administratives pueden juntarse hasta un maximo de dos,
y no deben adjuntarse a feriado legal ni a dias feslivos.

ARTICULO 46° Los funcionarios tendran derecho a hasta 3 meses de permiso
$in goce de remuneraciones én cada aftio calendario, con la excepcion de
obtencién de becas de estudio.
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ARTICULO 47° Vacaciones: {endran derecho los funcionarios con mas de un
ano de servicios, del siguiente modo:

15 dias habites para el personal con menos de 15 afios de servicio
20 dias habiles para el personal que acumula entre 15 y hasta 20 anos
de servicio

+ 25 dias habiles para el personai con 20 y mas afos de servicio.
Para determinar el Feriado Progresivo se consideraréan ios anos servidos
en el Servicio Pablico y Municipalidades, independientemente de ias
funciones que se hubieran ejecutado y de ia calidad juridica en gue se
hayan prestado dichas labores, Para el caso de quienes hayan ejercido
funciones en Corporaciones Privadas, $6lo se contara el periado en gue
se prestaron funciones en Atencién Primaria.

ARTICULO 48° E} funcionario podra acumular un maximo de dos pericdos
consecutivos de vacaciones.

Si las vacaciones se fraccionan, una de {as partes no podra ser inferior &
10 dias.

ARTICULO 49° £l funcionario debera pedir su feriado legal por escrito a su jefe
directo con a lo menos 15 dias de anlicipacidén, e jefe podra autorizario ¢
denegario en forma fundada.

El feriado autorizado debera ser informado al subdirector del
establecimiento y al jefe de recursos humanos de DISAM para su registro en
hoja de vida.

ARTICULO 50° Los funcionarios tienen derecho a un maximoe de 5 dias
anuales de capadcitacidén, formacién o perfeccicnamientc




\o/
i
- +
maipu
MENITIFALEFEE
Diraccien de Salud

ARTICULO 51° La estructura organizacional de ¢cada uno de los CESFAM de fa
comuna de Maipti sera ia siguiente:

Director de Cesfam

Subdirector de Cesfam

Jefes de Sector

Jefe de Cecosf Hasla
Jefe de Some

Encargados de Programas

. 5 9 % & @

0 - Ll b e —

« Los equipos de sector y los CECOSF integrados por profesionales y no
profesionales, a cargo de una cantidad de familias beneficianas,
correspondientes a un territorio definido.

« Unidades de apoyo clinico transversales:
o Sala de curaciones y toma de muestras
o Sala de procedimientos y urgencias
o Salas de problemas respiratorios
. Sala de Rehabilitacion
o Sala de Estimulacion
o Vacunatorio
¢ Farmacta
Bodega de leche

+« Unidades de apoyo administrativo transversales;

o Oficina de Informaciones, Reclamos y Sugerencias (OIRS)
o SOME

no Secretaria

ARTICULLO 52° Tal como se senala en Articuio 19 de este reglamento: las
Bases del concurso publico seran aprobadas por el Concejo Municipal v es el
Alcalde quien convoca al concurso publico respectivo.

La Municipalidad debera establecer una comision de concurso la que
publicara 10s avisos necesarios, recibira los antecedentes y emitird un informe
fundado que detatie la calificacién de cada pastulante.




19

\er

matpu
Firnceian de Seiod
ARTICULO 53° Los concursos publicos flamados por la Municipalidad de Maipu
tendran comisiones de concurso inlegradas por;
a. ki Director del Departamento de Salud o su representante.
b. E! Director del Establecimiento a que comresponda el carge gue se
CORCLIsa.
¢. Elolos Jefes de Sector en el gue se desempefara el funcionario; o e
Sub Director del CESFAM, en cast de tratarse de cargos de unidades
de apoyo, de acuerdo al Organigrama de los CESFAM.

En los concursos para proveer €l cargo de director de establecimiento, el
integrante sefialado en la fetra b) sera reemplazado por un Director de otro
establecimiento de la comuna, elegido por sorteo entre sus pares; en ausencia
de éste, ef jefe del departamento de atencion primaria de {fa DISAM.

En todos los concursos, integrard ia comision, en calidad de ministro de fe,
unt representante dei Director del SSMC,

Un reglamento especial normara lo relative a concursos publicos, de
acuerdo a o establecido en la Ley 19.378, y supleloriamente Ja Ley 18.883, en
malena de Concursos Publicos.

ARTICULOQ 54° Los profesionales de las categorias A v B podran participar en
CONCUTs0Ss O Ser asignadoes a misionas de estudios y de especializacion durante
lode su desempefio funcionario. Dicha participacién consiste en comisiones de
servicio con goce de remuneraciones y con abligacion de retornar a su cargo
de wrigen por ef doble del tiempo que ésta haya durado.

Los funcionarios de todas las categorias podran participar de las pasantias
nacionales & inlernacionales gue anualmente concursa el Ministeric de Salud
para los funcionarios de la salud municipal de todo el pais.

ARTICULO 55° Para conformar, orientar y evaluar el Frograma de
Capacitacién Municipal, se creard una Comisién Bipartita de Capacitacion,
cuyas orientaciones estaran conienidas en el Regiamento de Capacitacion
respective.

ARTICULO 56° El sisiema de calificacion comprendera la precalificacién grupal
efectyada por el equipo de frabajo, la precalificacion realizada por el jefe
directo, la calificacion efectuada por fa Comisidn de Calificacion y la apelacion
que se deduzca ante el Alcalde,

ARTICULQ 57° Un reglamento particular reguiard el proceso de calificaciones
del personal regido por el presente reglamento,

ARTICULO 58* Para efecto de la aprobacidn del Plan Anual de Salud
Municipal. por parte del Concejo Municipal, se promovera la participacion de
UNo 0 Mas concejales, nombrados por sus pares, en el disefio del Plan, con el
fin de dar cumplimiento a o establecido en Articulo 58 de 1z Ley 19.378.




