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. AljRuEh:i REGLAMENTO CONCURSO
PUBLICO DE INGRESO A LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MAIPU.

MATPD ) g Ene 022

Con esta fecha se decreta lo que sigue:
117 DAP
N2
VISTD Y TENIENDOQ PRESENTE:

Lo establecido en los articulos del 15 al 21 dela
Ley N° 18,883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; articulo 41 dela
Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municlpalidades; articulos 54, 55 y 56 de la Ley
N° 18,575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién Del Estado; Ia
Ley N° 20.922, que modlfica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
patrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo;
e] Reglamento N°3335 que modifica Planta de Personal de la llustre Municipalidad de
Malpu, de fecha 24 de diclembre de 2019;; el Acta de la Sentencia dictada el 22 de junio
de 2021, por el Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, que proclama como
Alcalde de Maipu al sefior TOMAS VODANOVIC ESCUDEROD; ¢l Decreto Alealdicio N°®
1.656 DAP, de fecha 17 de junio de 2020 que designa en calidad de Secretario Municipal
ditular a don RICARDO BENRIQUEZ VALDES; y en virtud de las facultades conferldas en
el articulo 62 de la ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, Reglamento de concurso piiblice
de ingreso a la lustre Municipalidad de Maipn, cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO CONCURSO PUBLICO DEINGRESC A LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MAIPU

TITULO I
NORMAS GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por gbjetivo dictar las normas ¥
procedimientos por los que s¢ regirdn los concursos pdblicos para proveer los cargos
vacantes en Ia llustre Municipalidad de Maipd, de acuerdo a las disposiciones contenidas
en la Ley N° 1B.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y la ley N° 18575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Cada postulante deberd cumplir con Jos requisitos establecidos en la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipa'es, en 1a Ley N° 18.695 {rganica
Constitucional de Municipalidades, en la Ley N® 20922, que modifica disposiciones
aplicables a los Funcionarios Municipales y entrega nuevas competencias a la
suhsecretaria de Desarrollo Regional y Administrative, y en los artfculos 54,55 y S6deta
Ley N°1B. 575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado y lo dispuesto en el Reglamento N°3.335 que modifica Planta de Personal de la
Tustre Municipalidad de Maipu, de fecha 24 de diciembre de 2019.-




A
Articulo 2° Elingreso a los cargos de planta en calidad de T%tular se hard por concurso
piblico y proceder en el tiltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes
de grados superiores a éste que no hubjeren podido proveerse mediante ascensos,

Articulo 3° Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes y
establecidos en las bases del concurso pliblico tendrin derecho a postular en igualdad de
condiciones.

TITULO II
DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 4°, El concurso consistird en un procedimiento técnice y objetiva que se utilizara
para seleccianar el personal que se propondrd al Alcalde, debiéndose evaluar los
antecedentes que presenten Jos postutantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se
exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

En cada concurso deberan considerarse, a o menos, los sipuientes factores: i) los estudios
y cursos de formacién educacional y de capacitacién de los postulantes; ii) la experiencia
labaral de los mismos y sus aptitudes especificas para el desempeiio del cargo que se
pretende proveer,

La municipalidad determinard previamente los factores y establecerd la forma en que
ellos serdn ponderados, ademés del puntaje minimo para ser considerado postulante
jdéneo.

Articulo 5°. Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, ¢l Alcalde
comunicard por una sola vez a las municipalidades de la respectiva regién la existencia
del cupo, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

Dicha gestion se realizard mediante un ordinario alcaldicio dirigido a todos los municipios
de laregién.

Articulo 6°. E] Alcalde pubilcara un aviso con las bases de) concurso en un periédico de
los de mayor circulacién de la comuna o agrupacidn de comunas y mediante avisos fijados
en la sede municipal, sin perjuicio de las demés medidas de difusidn que la autaridad
estime conveniente adoptar.

Entre la publicacién en €] periédico y el concurso no pedrd mediar un lapsoinferjora ocho
dias.

Ademds, las bases del concurso se publicarin en el sitio WEB de la munlcipalidad de
Maipi.

Articulo 7°. El avisp deberd tener, a lo mengs, la identificacidn del municipio, las
caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacién de los
antecedentes requeridos, el periodo durante el cual se debera postular y el lugar de
recepcién de los antecedentes, el cronograma de desarrollo de las etapas del concurso y
el lugar en que se tomaran Jas distintas pruebas de oposicidn si procediere y el dfa en que
se resolveri el concurso.

Articulo 8°. El concurso serd preparado y realizado por un Comité de seleccidn,
conformado por el Jefe o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien
le corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcion del representante del

persenal.

Para efectos de proveer cargos destinados a los Juzgados de Policia Local, e] Comité de
Seleccidn estard integrado, ademds, por el respectivo Juez.
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En circunstancia que alguno de los integrantes titulares del referido Comité se excusare
de integrarlo por causa legal o reglamentaria, asumird en su lugar el funcionario que le
siga en jerarquia. En el caso de ausencia del Jefe de Personal, asumird su subrogante.

Articulo 9°. E] Comité de Seleccidn no podrd estar integrado por personas que, en relacion
con uno o més postulantes, tengan la calidad de cdnyuge, hijos o parientes hasta el tercer
grado de consanguineidad y segundo de afinidad.

El Comité deberd funcionar con la totalidad de los integrantes,

Los acuerdos del Comité de seleccién se adoptardn por simple mayoria y se dejard
constancia de ellos en su respectiva acta.

Articulo 10°. Las bases del concurso considerarin los aspectos a evaluar durante el
proceso de seleccidn y sus respectivas ponderaciones (puntajes), pudiendo asignar el
puntaje minimo necesario para ser declarado postulante iddneo, de acuerdo con las
caracterfsticas del cargo a proveer.

Articulo 11° La recepcidn de antecedentes se podrd realizar de forma presencial en
Oficina de Partes de la Secretarfa Municipal en el lugar y horario que sean establecidos en
las bases del concurso piblico.

Adicionalmente, las bases del concurso podrin establecer la presentacién de
‘antecedentes de forma electrdnica mediante email que serd indicado en [as respectivas
bases. En ambos casos.serd responsabllidad del postulante remitir la totalidad de los
antecedentes reqgueridos.

Recepcionados Jos antecedentes presentados por los postulantes al cargo a proveer, el
Jefe del departamento de Personal en conjunto con el Comité de seleccidn realizara Ia
evaluacién de antecedentes y competencias asociadas al perfil de cargo, confeccionard
actas y pracesard la informacién pertinente para generar la propuesta al Alcalde.

TITULO 111
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Articulo 12°. Para e! ingreso a los cargos de 1a planta, se deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocida por éste. 5i es cargo directive deberd cumplir con las especificaciones
necesarias establecidas segiin requisitos del cargo.

No obstante, para los cargos de direccién destinados al mando superior de las direcciones
que se indican seguidamente, deberdn cumplirse los requisitos especificos que, a
continuacién, se seflalan:

a) Para la Direccién de Obras Municipales se requerird tftulo de arquitecto, de ingeniero
¢ivil, de ingeniero constructor civil o de construccion civil, otorgado por una institucidn
de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

b) Para la Direccién de Asesorla Jurfdica se requerirs titulo de abogado, habilitado para el
ejercicic de la profesion.

2.- Planta de Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, atorgado per una institucién de educacién superior del Estado o
reconoclda por éste,

3.-Planta de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de
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educacién superior del Estado o reconocida por éste, o titula técnico que cumpla con los
requisitos fijados para Ja planta de técnicos.

4.-Planta de Técnlcos: Titulo técnico de nivel superior otargado per una institucion de
educaclén superior del Estado o reconocida por éste, en ef 4rea que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la rmumicipalidad lo
requiera, otorgado por una institucién de educacidn del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatre semestres de una carrera profesional impartida por
una institucién del Estade o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo
requiera.

5.-Planta de Administrativos: Licencia de educacién media o su equivalente.

6.-Planta de Aunxlliares: Haber aprobado la educacidn bdsica o encontrarse en pesesion
de estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el
desarrollo de funcienes de chofer, serd necesario estar en posesién de la licencia de
conducir que correspenda segtin el vehfculo que se asignara a su conduccidn,

Las plantas podrin considerar requisitos especificos para determinados cargos.

Articula 13°. Cada postulante deberd cumplir los requisitos establecidos en el articulo 10
de la Ley N°18.883 Estatuto Administrative Funcionarios Municipales, para ingresar a la
municipalidad, que son los siguientes:

a) Ser cludadano;
b) Haber cumplido con 1a ey de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;
¢) Tener salud compatible con el desempefie del cargo:

d) Haber aprobado 1a educacién bisica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley:

e) No haber cesado en un cargoe publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de
cince afios desde la fecha de expiracidn de funciones, ¥

f) No estar inhabilitado para el ejerciclo de funciones o cargos plblices, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o sfimple delito. Sin perjuicio de
lo anterior, traténdese del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd
impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena
de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Tltulo V, Libro 1L, del
Cédigo Penal.

Los requisitos sefialados en las letras a), b), ¥ d), deberdn ser acreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c), se acreditard mediante certificacién del Servicio de
Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d), se acreditard mediante
los titulos conferidas en Ja calidad de profesional o técnlco, segin corresponda, de
conformlidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior,

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesade mediante declaracion
jurada simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las penas del articulo 210
del Cédigo Penal.

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecide en la letra f), a través de
consulta al Servicio de Registro Civil e ldentificacién, quien acreditard este hecho

mediante simple comunicacién.
B e
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la cédula nacional de identidad acreditard la nacionalidad y demis datos que ella
contenga. Todos los decumentos, con excepcitn de 1a céduta racional de identidad, serdn
acompanados al decreto de nombramiento el que seré registrado electrdnicamente en la
Plataforma SIAPER REMUN de !a Contraloria General de Ja Repiiblica y deberd quedar
archivado para la respectiva validacién y fiscalizacién del Organismo Contralor.

Articulo 14°, Asimismo, ninguno de los postulantes pedra encontrarse en los supuestos
previstos por el artfculo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, a saber:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos ¢ cauciones ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o més, con esta [. Municipalidad de Maipu,
asi como tampoco tener litigios pendientes con la misma, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecte de los directores, administradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o mds de Jos derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias measuales o mis, o litigios pendientes, con el arganismo de la Administracion
a cuyo ingreso se postule.

b) Tener la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de les
funcionarios directivos de esta Entidad Edilicia, hasta el nivel de jefe de departamento o
su equivalente, inclusive.

¢) Encontrarse condenada a pena de crimen o simple delito.

Artfculo 15° La documentacién especifica requerida para postular al cargo se indicara
en el Decreto que llama a concurso y aprueba las bases del mismo.

Los postulantes que no incluyan los documentos solicitados en las bases del concurso, no
sern cansiderados para la evaluacién cwricular, quedando automdticamente fuera de
éste.

Articulo 16° Las bases administrativas del proceso de seleccidn, de acverdo a la
naturaleza del o los cargos a proveer deberdn contener, a lo menos, la siguicnte
informacidn:

a) ldentificacién del o los cargos a proveer y sus requisitos especificos, sl
corresponde;

b) Periddico y fecha de publicacién;

¢) Fechaylugar de recepcién de Jos antecedentes;

d) Antecedentes que deben acompaiiar los postulantes, segin el cargo al que postula;

e) Podra dejar establecido si se realizard preseleccién de postulantes;

f) Fechaylugar de entrevistas a postulantes preseleccionados;

g) Evaluacién y ponderacién de entrevistas y antecedentes personales;

h) Puntajes minimos para ser postulante idéneo, segin cada evaluacidon, segln se
haya o no determinado en las respectivas Bases del Concurso;
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TITULD IV 70 ENE 2082 111 DAP
DE LA EVALUACION

Articule 17°. Una vez vencido el plazo de postulacién y verificado el cumplimiento de los
requisitos indicados en las bases de postulacién del ilamado a concurso piiblico, e] Comité
de seleccitn elaborara un acta que reflefe la ponderacién que obtuvo cada postulante
preselecclonado.

En cada concurso debera considerar a lo menos los siguientes factores:

a) Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién;

h) La experiencla Jaboral y/o profesional;

) Aptitudes especificas para el desempeiio de su funcién a través de una entrevista
a cargo del Comité de Seleccidn. Esta etapa podria considerar ademds una
entrevista psice [aboral.

Articulo 18° El proceso de seleccion constara de las siguientes etapas: Evaluacién de
Admisibilidad, Analisis Curricular y Entrevistas Comité de Seleccion, las cuales estaran
orientadas a evaluar la idoneidad de los postulantes.

El orden en el que se sucederan las etapas se definird en las respectivas bases establecidas
para cada concurso.

Articulo 19°. La Evaluacion de Admisibilidad consistird en una revisién de que la
postulacién cumpla con los requisitos obligatorios establecidos en la pauta de seleccidn,
adema3s de las eventoales inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses que
pudieran suscitarse respecto de los candidatos.

La postulacién que no cumpla con los requisitos no podra pasar a la siguiente etapa del
proceso, declardndose, en consecuencia, inadmisible.

Articulo 20°. Los postulantes que cumplan con el porcentale o puntaje sefialado en la
etapa de Anélisis Curricular, pasarén a la etapa de entrevista personal que serd llevada a
cabo per el comité de seleccién.

Articulp 21°. Los postulantes que retinan los requisitos exigides para el respectivo cargo
serin citados a entrevista por el Comité de Seleccién, mediante comunicacion telefonica
y correo electrénico.

Articulo 22°. La ponderacién asignada a cada una de las etapas quedard definida en las
bases del concurso respectivo y serd expresada en puntajes o parcentajes.

Articulo 23° La evaluacién final de cada postulante serd la suma del puntaje total
obtenido y calificado por el comité de seleccién del concurso.

Articulo 24°. Una vez finalizado €l proceso y ponderado su puntaje, el secretario del
Comité debers levantar un acta donde se sefialen los postulantes seleccionados. Esta acta
deberz ser firmada por todos los miembros del Comité.

Articulo 25°. Con los resultados de la evaluacién, el Comité propondrs al Alcalde el o los
nombres de ¢l o los postulantes que hubieran obtenido los mejores puntajes, con un
méiximo de tres, respecto de cada cargo a proveer, y que ponderen el % minimo para ser
considerados, segiin se haya determinado en las respectivas bases del concurso,
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Atticulo 26°. En el caso que hubiere 4 [cuatro) o mds postulantes con estas caracteristicas
deber formarse una terna con las 3 (tres) mis altos puntajes, De existir empate, en las
respectivas bases deberdn establecerse los criterios de desempate.

Articulo 27%. El concurso sblo podri ser declarado tetal o parcialmente desierto
cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos establecidos en las bases
o ninguno de ellos alcance el puntaje minimo si este fue definido en las respectivas bases
del concurso.

Articulo 282, El Alcalde seleccionara a aguel postulante que estime conveniente para los
intereses del municipio, pudiendo citarlo para una nueva entrevista personal.

El postulante selecclonada serd netificado personalmente o por carta certificada, quien
deberd manifestar su aceptacidn del cargo y acompafiar, en original o en copia
autentificada ante notarlo, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
dentro del plazo que se Je indique. Si asf no lo hiciere, {a autoridad debers nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos.

Articulo 29° Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada seré designada titular
en el cargo correspondiente, debiendo el Departamento de Personal emltir el
correspondlente Decrete de Nombramiento.

2.- PUBLIQUESE en e] Portal de Transparencia Activa
de la Municipalidad de Maipi.

Comuniquese, transcribase a las Direcciones de Asesorfa Juridica,
Control, Subdireccién de Recursos Humanos, Administracién y Finanzas, Secretarla
Municipal, y archivese.

ESCUDERO
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